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GULSAN HOLDING SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Giilsan Holding, ilk’ leri ve ilke’ leri ile konusunda uzmanlasmis ve sektérde faaliyet gésteren firmalar arasinda ilk siralarda

yerini almistir. ilkelerimiz dogrultusunda faaliyet géstermek, basarimizin siirekliligi, rekabetgiligimizin devami, mikro ve

makro élgekli dengeleri gézetmek amaciyla; ¢evre, toplum, is ahlaki dederlerine saygili ¢alisiyor, paydaslarimizi gézeten

stirdiiriilebilirlik odakli bir yaklasim sergiliyoruz. S6z konusu anlayisimiz dogrultusunda, Giilsan Holding Siirdiiriilebilirlik

Politikasi ile asagidaki hususlari gergeklestirmeyi amacghyoruz.
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Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ ndeki degerler kapsaminda yaklasim sergileriz.

Birlesmis Milletler tarafindan belirlenmis olan Sdrdiridlebilir Kalkinma Amaglari ve benzeri kiresel ve ulusal
olusumlara katki saglamayi gozetiriz.

iklim degisikliginin engellenmesine yonelik cesitli faaliyetler yiritir ve sireglerimizi bu gozle iyilestirmeye caba
harcariz.

Buglinkii ve gelecek nesillere daha temiz bir diinya birakmak icin dogal kaynaklari az ve verimli kullanmaya,
kirletmemeye, insan ve ¢evre sagligina, yenilenebilir enerji tiretimi ve kullanimina 6zen gosteririz.

Surdirilebilirligi ekonomik, sosyal, cevresel ve yonetsel tim boyutlariyla ele alir, olumlu etkilerimizi artirmaya,
olumsuz etkilerimizi indirgemeye odaklaniriz. Stirdiiriilebilirligi stratejik bir konu olarak bitiinsel bir sekilde ele alir ve
etkin bir sekilde yonetmek igin gerekli sistemlerimizi olusturur, hedefler koyariz.

Cevresel, sosyal, yonetimsel, ekonomik degerlerin artirimasina ¢alisir, bu konularda risk ve firsatlari gozetiriz.
Topluma katki saglayan faaliyetler gergeklestirir, kurumsal sosyal sorumluluk projeleri, girisimcilik destekleri,
sponsorluk ve bagislarla topluma katki sunariz.

Donglisel ekonomiye katki saglamaya, etkili bir atik ydonetimi gergeklestirmeye énem veririz.

Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetlerine, gelismis teknoloji kullanimina, dijitallesmeye yénelir, Giriin ve iiretim teknolojileri
gelistiririz.

Calisanlarimiz basta olmak lizere; deger zincirimiz ve toplumun egitim ve gelisimine dnem verir, onlara bu yonde
olanaklar saglariz.

Paydas yonetimine 6nem verir, olumlu etkimizin tim deger zincirimiz boyunca uzanmasina gayret ederiz.
Paydaslarimizla etik ilkeler ¢ercevesinde iletisim kurariz.

ise alimdan baslayarak tiim insan kaynaklari siireglerinde adil ve seffaf davranir, ayrimcilik yapmaz, ¢alisanlari uygun
nitelikli islerde degerlendiririz. Calisanlarimizin mesleki, teknik, sosyal ve kisisel egitim ve gelisimine 6nem verir,
olanaklar sunariz.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve uygulamalarini destekleriz.

Surdirilebilirlik politikamizi, tiim paydaslarimizi bilgilendirme, bilinglendirme ve dahil temel amaglariyla, web
sitemizde kamuoyu ile paylasiriz.

Surdirilebilirlik Politikasi’” nin etkin bir sekilde yiritilmesi icin tim ¢alisanlarimiza 6nemli rol diismekle birlikte;
sorumluluk Stirdurilebilirlik Komitesi’ ndedir.

Politikamizi yilda en az bir defa olacak sekilde gozden gecirmeyi, gerekli durumlarda gelistirme ve glincellemeyi
taahht ederiz.
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